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Mit fast 4.000 Mitarbeitenden versorgen wir täglich kranke, ältere und

hilfsbedürftige Menschen in unseren Einrichtungen. Gemeinschaftliches

Miteinander, gegenseitiger Respekt und professionelles Handeln ist unser

Anspruch.

Das Caritas-Krankenhaus Lebach ist ein Krankenhaus der Grund- und

Regelversorgung und verfügt über die medizinischen

Hauptfachabteilungen Innere Medizin, Geriatrie, Hämatologie und

Onkologie, Allgemeinchirurgie sowie Orthopädie/Unfallchirurgie, Plastische

Chirurgie, diagnostische Radiologie, Anästhesie und einer interdisziplinären

Intensivstation. Über 500 Ärzte, Pflegekräfte, Therapeuten, Service- und

Verwaltungsmitarbeiter arbeiten eng zusammen für die bestmögliche

Diagnostik, Therapie und Pflege unserer Patienten.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Leitung Finanzen für das Caritas-Krankenhaus

Lebach (m/w/d) mit Dienstsitz wahlweise

Lebach o. Trier

HIER IST IHR ENGAGEMENT GEFRAGT:

Sicherstellung und Überwachung der Finanzbuchhaltung

Eigenverantwortliche Erstellung von Monatsabschlüssen und

Jahresabschlüssen nach HGB

Auswertung von finanzwirtschaftlichen Daten

Vorbereitung der Finanzierung von Investitionen

Mitwirkung bei strategischen und operativen Projekten

Enge Zusammenarbeit mit dem Controlling, u. a. bei

Erstellung des Wirtschaftsplans und der Investitionspläne

Vor- und Nachbereitung sowie Begleitung der Budgetverhandlungen

im Bereich KHEntgG und der BPflV

Analyse und Umsetzung von Gesetzesgrundlagen der

Krankenhausfinanzierung

Aufbereitung von statistischen Daten sowie die Erstellung von Ad-hoc-

Analysen

DAMIT ÜBERZEUGEN SIE UNS:

Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, der

Gesundheitsökonomie oder vergleichbares Studium mit Schwerpunkt

im Gesundheitsmanagement und/oder Controlling mit

gesundheitsökonomischem Bezug bzw. kfm. Ausbildung mit

mehrjähriger einschlägiger Berufserfahrung

Fundierte Kenntnisse im Bereich der Krankenhausfinanzierung

Erfahrungen in Erstellung von Monats-, Quartals- und

Jahresabschlüssen



Analytisches Denkvermögen und strukturierte Arbeitsweise

Kenntnisse in SAP FI/CO und den gängigen MS Office-Produkten

Selbstständigkeit und Belastbarkeit

DARAUF DÜRFEN SIE SICH FREUEN:

Eine attraktive Vergütung gemäß den Arbeitsvertragsrichtlinien des

Deutschen Caritasverbandes (AVR) sowie (mdst.) 30 Tage Urlaub + 1 AZV-

Tag

Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit für das Caritas-

Krankenhaus Lebach. Der Dienstsitz ist wahlweise in Trier oder Lebach.

Im Falle des Dienstsitzes Trier wird für die anteilige Vor-Ort-Tätigkeit in

Lebach ein Poolfahrzeug zur Verfügung gestellt.

Einen interessanten Arbeitsplatz in einem modernen und

zukunftsorientierten Unternehmen

Eine kollegiale Arbeitsatmosphäre im interdisziplinären Team

Die Möglichkeit zur Teilnahme an internen und externen Fort- und

Weiterbildungen

Attraktive Zusatzleistungen und Mitarbeiterangebote wie z. B.

Betriebliche Altersvorsorge, Fahrrad und E-Bike über bikeleasing.de,

Rabatte über corporate benefits, vermögenswirksame Leistungen etc.

Kostenfreie Parkplätze in direkter Nähe zum Arbeitsplatz

Homeoffice-Möglichkeit

INTERESSE GEWECKT?

Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihres

frühestmöglichen Eintrittstermins als PDF-Datei

an karriere@caritas-krankenhaus-lebach.de

.

IHRE ANSPRECHPATNERINNEN BEI FRAGEN:

 Kathrin Zimmer

 Kaufmännische Direktorin des Caritas-Krankenhauses Lebach

 Telefon: 06881 501-6202

Nadja Wendel

 Leiterin Finanz- und Rechnungswesen der ctt-Gruppe

 Telefon: 0651 7167-410

Selbstverständlich behandeln wir Ihre Angaben vertraulich. 

Wir erwarten eine positive Einstellung zur christlichen Zielsetzung unseres

Trägers.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher

Eignung besonders berücksichtigt.
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