
  

cusanus trägergesellschaft trier mbH

Mit fast 4.000 Mitarbeitenden versorgen wir täglich kranke, ältere und

hilfsbedürftige Menschen in unseren Einrichtungen. Gemeinschaftliches

Miteinander, gegenseitiger Respekt und professionelles Handeln ist unser

Anspruch.

Für unser Service- und Kompetenzzentrum im Geschäftsbereich Altenhilfe

am Standort Vallendar suchen wir zum nächstmöglichen Termin in

Voll-/Teilzeit (mind. 30 Stunden/Woche) einen

Personalsachbearbeiter (m/w/d)

HIER IST IHRE KOMPETENZ GEFRAGT:

Vollständige Personaladministration

Erstellung der monatlichen Entgeltabrechnung

Pflege und Prüfung der Stamm- und Bewegungsdaten

Interner und externer Ansprechpartner für abrechnungsrelevante

Fragestellungen

Führen der Personalakten und Erledigen der Verwaltungsaufgaben

Erstellung von Verträgen, Änderungsverträgen sowie sonstiger

Schriftverkehr

Bescheinigungswesen

Fehlzeitenverwaltung in Abrechnungs- und Dienstplansoftware

Bearbeitung von Anträgen sowie Erstellung von Statistiken

DAMIT ÜBERZEUGEN SIE UNS:

Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung und entsprechende

Berufserfahrung im Personalwesen

Sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen

Erfahrung im Umgang mit einem Gehaltsabrechnungssystem,

vorzugsweise SAP HR

Fundierte Kenntnisse im Tarif-, Arbeits-, Sozialversicherungs- und

Lohnsteuerrecht

Selbstständige, zuverlässige, organisierte und gewissenhafte

Arbeitsweise

Teamfähigkeit, Flexibilität und kommunikatives Geschick

Kenntnisse im Umgang mit einem EDV-gestützten

Dienstplanprogramm

DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN:

Attraktive, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit innerhalb eines

motivierten Teams

Ein ausgesprochen gutes Arbeits- und Betriebsklima



Leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an die

Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbands (AVR) mit 30

Tagen Urlaub sowie einen Arbeitszeitverkürzungstag; Weihnachts- und

Urlaubsgeld, Kinderzulage, etc.

Attraktive Zusatzleistungen und Mitarbeiterangebote wie z. B.

Betriebliche Altersvorsorge (KZVK), Fahrrad und E-Bike über

bikeleasing.de, Rabatte über corporate benefits, vermögenswirksame

Leistungen, kostenloser Parkplatz, etc.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeits- und

Teilzeitmodelle sowie Homeoffice-Möglichkeiten

Möglichkeit der beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung

mittels interner und externe Fort- und Weiterbildungsangebote

gute Verkehrsanbindung

Sie möchten in einem abwechslungsreichen und wertschätzenden

Umfeld arbeiten? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen

online oder per E-Mail (nur PDF Format) an: m.mueller@ctt-zentrale.de

IHR ANSPRECHPARTNER:

Herr Michael Loch

 Geschäftsbereichsleiter Personal

 Personalleiter Altenhilfe

 cusanus trägergesellschaft trier mbH

 Friedrich-Wilhelm-Straße 32

 54290 Trier

Telefon: 0651-7167 330

 www.ctt-trier.de

  

Selbstverständlich behandeln wir Ihre Angaben vertraulich. 

Wir erwarten eine positive Einstellung zur christlichen Zielsetzung unseres

Trägers.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher

Eignung besonders berücksichtigt.
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