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Mit fast 4.000 Mitarbeitenden versorgen wir taglich kranke, altere und trier mbH
hilfsbedurftige Menschen in unseren Einrichtungen. Gemeinschaftliches
Miteinander, gegenseitiger Respekt und professionelles Handeln ist unser
Anspruch.

Das Caritas-Krankenhaus Lebach ist ein Krankenhaus der Grund- und
Regelversorgung und verfugt uber die medizinischen
Hauptfachabteilungen Innere Medizin, Geriatrie, Hamatologie und
Onkologie, Allgemeinchirurgie sowie Orthopadie/Unfallchirurgie, Plastische
Chirurgie, diagnostische Radiologie, Anasthesie und einer interdisziplinaren
Intensivstation. Uber 500 Arzte, Pflegekrafte, Therapeuten, Service- und
Verwaltungsmitarbeiter arbeiten eng zusammen fur die bestmogliche
Diagnostik, Therapie und Pflege unserer Patienten.

Zur Verstarkung fur unser Team der Haustechnik suchen wir
zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Elektriker/Elektroniker/Elektroinstallateur
(m/w/d) in Vollzeit

HIER IST IHRE HELFENDE HAND GEFRAGT:

e Errichtung, Instandhaltung und Wartung der elektrotechnischen
Anlagen sowie Mitarbeit in den sonstigen Bereichen von Bau und
Technik

e Mitwirkung in der allgemeinen Instandhaltungsarbeit
e Elektrische Prifungen nach DGUV V3

e Aufbau und Erweiterung der Pruforganisation

e Betreuung und Einweisung von Fremdfirmen

e Teilnahme an der Rufbereitschaft aullerhalb der regularen Arbeitszeit
DAMIT UBERZEUGEN SIE UNS:

e Erfolgreich  abgeschlossene Ausbildung als Elektroinstallateur,
Elektroniker flr Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d) oder
vergleichbare Ausbildung

e Erfahrung in der Einrichtung, im Betrieb und in der Instandhaltung von
elektrotechnischen Anlagen

e Die Befahigung zur Durchfiihrung von DGUV V3 Prifungen
e Nachweise Uber Zusatzqualifikationen sind von Vorteil
e Selbstandige, sorgfaltige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Eine ausgepragte Dienstleistungsorientierung und Freude an der
kollegialen Zusammenarbeit

DARAUF DURFEN SIE SICH FREUEN:

e Eine attraktive Vergltung gemall den Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR)

e Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit

Wir helfen Menschen!



e Einen interessanten Arbeitsplatz in einem modernen und
zukunftsorientierten Unternehmen

o Attraktive Zusatzleistungen und Mitarbeiterangebote wie z. B. —

Betriebliche Altersvorsorge, Fahrrad und E-Bike uUber bikeleasing.de, cusanus
.. X .. . . tragergesellschaft
Rabatte Uber corporate benefits, vermogenswirksame Leistungen etc. trier mbH

e Kostenfreie Parkplatze in direkter Nahe zum Arbeitsplatz

INTERESSE GEWECKT?
Bitte senden Sie lhre vollstandige Bewerbung unter Angabe lhres
fruhestmoglichen Eintrittstermins in einer PDF-Datei

an: karriere@caritas-krankenhaus-lebach.de.
IHR ANSPRECHPARTNER BEI FRAGEN:

Jorg Alfred Thewes, Technischer Leiter

Tel.: 06881 501-6100

Web: www.caritas-krankenhaus-lebach.de

Selbstverstandlich behandeln wir Ihre Angaben vertraulich.

Wir erwarten eine positive Einstellung zur christlichen Zielsetzung unseres
Tragers.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher
Eignung besonders berlicksichtigt.

Wir helfen Menschen!


mailto:karriere@caritas-krankenhaus-lebach.de
http://www.caritas-krankenhaus-lebach.de/
http://www.tcpdf.org

