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Mit fast 4.000 Mitarbeitenden versorgen wir täglich kranke, ältere und

hilfsbedürftige Menschen in unseren Einrichtungen. Gemeinschaftliches

Miteinander, gegenseitiger Respekt und professionelles Handeln ist unser

Anspruch.

Das Caritas-Krankenhaus Lebach ist ein Krankenhaus der Grund- und

Regelversorgung und verfügt über die medizinischen

Hauptfachabteilungen Innere Medizin, Geriatrie, Hämatologie und

Onkologie, Allgemeinchirurgie sowie Orthopädie/Unfallchirurgie, Plastische

Chirurgie, diagnostische Radiologie, Anästhesie und einer interdisziplinären

Intensivstation. Über 500 Ärzte, Pflegekräfte, Therapeuten, Service- und

Verwaltungsmitarbeiter arbeiten eng zusammen für die bestmögliche

Diagnostik, Therapie und Pflege unserer Patienten.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen

Zeitpunkt einen:

Qualitätsmanager/Qualitätsmanagementbea

uftragten (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit

HIER IST IHR ENGAGEMENT GEFRAGT:

Weiterentwicklung unseres Qualitätsmanagements und des klinischen

Risikomanagements im Einklang mit unseren Unternehmenszielen

Beratung des Direktoriums in allen Fragen des Qualitäts- und

Risikomanagements und deren kontinuierliche Weiterentwicklung

Verantwortung für den Aufbau und die Weiterentwicklung des

Dokumentenmanagementsystems

Vorbereitung, Betreuung und Durchführung von Zertifizierungen sowie

von internen und externen Audits

Sicherung der Einhaltung unserer Qualitätsstandards

Koordination und Sicherstellung der externen Qualitätssicherung in

Abstimmung mit dem ärztlichen QS-Beauftragten

Mitarbeit bei Projekten im Rahmen von Restrukturierungsmaßnahmen

und Prozessoptimierungen

Erstellung des strukturierten Qualitätsberichtes nach §137 SGB V

Förderung der Patientensicherheit unter anderem mit unserem Critical

Incident Reporting System

Auswertung, Analyse und Bearbeitung der Patientenanliegen im

Rahmen des Beschwerdemanagements und der Patientenbefragung in

enger Abstimmung mit dem Direktorium

Erstellung eines jährlichen Risikoberichtes für das Direktorium

Koordination und Nachverfolgung von Maßnahmen im Rahmen des

Risikomanagements

Etablierung eines Ideenmanagements



DAMIT ÜBERZEUGEN SIE UNS:

Einer 3-jährigen Ausbildung im Gesundheitswesen oder einer

kaufmännischen Ausbildung

Einer Ausbildung zum Qualitätsmanager (m/w/d), einer

abgeschlossenen Weiterbildungsmaßnahme als

Qualitätsmanagementbeauftragter (m/w/d) oder einer vergleichbaren

Zusatzqualifikation

Berufserfahrung im Qualitätsmanagement eines Krankenhauses

Kenntnissen im Risiko- und Projektmanagement

Einem ausgeprägten Verantwortungsbewusstsein und einer

selbständigen Arbeitsweise

Einem guten Kommunikationsvermögen und der Bereitschaft zur

kollegialen Zusammenarbeit

Einem sicheren Umgang mit gängigen EDV-Anwendungen

DARAUF DÜRFEN SIE SICH FREUEN:

Einen interessanten Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten

Unternehmen

Eine vielseitige Tätigkeit mit Gestaltungs- und

Weiterentwicklungsmöglichkeiten

Flexible Arbeitszeiten und Arbeitszeitmodelle

Ein gutes und kollegiales Arbeitsumfeld

Die Möglichkeit der Teilnahme an internen und externen Fort- und

Weiterbildungen

Festanstellung nach den für die ctt geltenden Arbeitsvertragsrichtlinien

in den Einrichtungen des Caritasverbandes (AVR) mit zusätzlicher

Altersversorgung (KZVK)

INTERESSE GEWECKT?

Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihres

frühestmöglichen Eintrittstermins in einer PDF-Datei

an karriere@caritas-krankenhaus-lebach.de.

IHRE ANSPRECHPATNERIN:

 Frau Kathrin Zimmer

 Kaufmännische Direktion

 Telefon: 06881 501-6202

 Web: www.caritas-krankenhaus-lebach.de

Selbstverständlich behandeln wir Ihre Angaben vertraulich. 

Wir erwarten eine positive Einstellung zur christlichen Zielsetzung unseres

Trägers.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher

Eignung besonders berücksichtigt.
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