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Mit fast 4.000 Mitarbeitenden versorgen wir täglich kranke, ältere und

hilfsbedürftige Menschen in unseren Einrichtungen. Gemeinschaftliches

Miteinander, gegenseitiger Respekt und professionelles Handeln ist unser

Anspruch.

Wir stellen ein:

Pflegefachmann, Gesundheits- und Krankenpf

legekraft/-Kinderkrankenpflegekraft (m/w/d)

in Vollzeit (100%) und Teilzeit (25%, 50% und 75%) und auch 4-Tage-

Woche möglich

ab dem 01.09.2023 oder früher

Wir stellen uns Ihnen vor

Wir sind mehr als 900 Mitarbeiter*innen aus 24 Ländern und

unterschiedlichen Berufen. Jeden Tag setzen wir uns dafür ein, das ethisch

Gebotene, das pflegerisch und medizinisch Notwendige und das technisch

Machbare für eine moderne Pflege & Medizin zu vereinen. Offenheit,

Respekt und Eigeninitiative prägen unsere tägliche Zusammenarbeit. In

unserer Mitarbeiter-Familie sind neue Stellen frei und noch Platz für Dich!

Deine Vorteile – das bieten wir Dir…. Benefits Arbeitszeiten…

Möglichkeit, freiwillig in einer vier Tage Woche zu arbeiten

Unbefristeter Arbeitsvertrag in einem leistungsfähigen Krankenhaus

Eine strukturierte Einarbeitung sowie hervorragende Fort- und

Weiterbildungsmöglichkeiten

Eine leistungsgerechte Vergütung nach AVR-Caritas

Eine weitgehend dienstgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung

in der KZVK

Ein werteorientiertes Miteinander

Betriebliche Gesundheitsförderung (z.B. Betriebssport, Nutzung von

innerbetrieblichen Sportmöglichkeiten und der Unterstützung zum

Besuch von Sportstudios, Bikeleasing)

Dein Profil - das zeichnet Dich aus

Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpflegekraft,

-Kinderkrankenpflegekraft (m/w/d), Pflegefachmann und -frau (m/w/d).

Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit

Kommunikative Fähigkeiten, Aufgeschlossenheit und Teamfähigkeit

Sensibilität und Einfühlungsvermögen im Umgang mit Patientinnen

und Patienten

Selbständige, zuverlässige und verantwortungsvolle Arbeitsweise

Die Bereitschaft zur interdisziplinären und lösungsorientierten

Teamarbeit



Deine Aufgaben - so bringst Du dich ein

Mit einem hohen Maß an Leistungsbereitschaft, Selbständigkeit und

Verantwortungsbewusstsein 

Die Bereitschaft zur interdisziplinären und lösungsorientierten

Teamarbeit

Verbindliches empathisches und angemessenes

Kommunikationsverhalten

Organisationsgeschick, strategisches Denken und Handeln,

Entscheidungsfähigkeit sowie das Bewusstsein für Prioritäten in der

umfassenden Patienten- und Angehörigenbetreuung.

Erfahrung ist wünschenswert, aber nicht Bedingung.

Schwerbehinderten Menschen wird bei gleicher fachlicher und

persönlicher Eignung der Vorrang gegeben.

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann melde Dich bei uns!

Für Informationen steht Herr Lanz, Pflegedirektor unter (Tel.

02831-390-2002) gerne zur Verfügung oder besuchen Sie unsere

Internetseite unter www.clemens-hospital.de .

Deine Bewerbung richte bitte an:

St.-Clemens-Hospital, Clemensstraße 6, 47608 Geldern (gerne auch online

unter j.schweren@clemens-hospital.de

Selbstverständlich behandeln wir Ihre Angaben vertraulich. 

Wir erwarten eine positive Einstellung zur christlichen Zielsetzung unseres

Trägers.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher

Eignung besonders berücksichtigt.
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